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In viziunea acestui program managerial, misiunea principald a Facultatii de
Constructii Civile, Industriale si Agricole (FCCIA) este aceea de educatie, de deservire a
societatii prin formarea de ingineri avand competente in acord cu cerinte actuale ale
sectorului constructiilor. Cercetarea stiintifica este o activitate esentiala pentru asigurarea
unul mediu universitar de Inalt profesionalism, pentru inovare tehnica si pentru

dezvoltarea cunostintelor.

Acest plan managerial este strict corelat cu atributiile decanului definite in Carta
UTCB si prin asumarea integrala a obiectivelor specifice din programul managerial al
rectorului UTCB, pentru perioada 2024-2029. Se detaliaza in continuare unele aspecte
critice care vizeaza activitatea de educatie din UTCB, din perspectiva responsabilitatii

sociale si a politicilor publice nationale si ale Uniunii Europene.

Decanatul FCCIA va continua activitatile de administrare a procesului didactic din
facultate pe baza acelorasi principii si valori pe care le-a respectat de-a lungul anilor. In
continuare, detaliez unele aspecte care necesita o atentie sporita pentru adaptarea
procesului de educatie la cerintele legale actuale si pentru deservirea mai buna a interesului

public general.

EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

La FCCIA functioneaza trei programe de studii universitare de licenta si sapte
programe de studii universitare de masterat. Dintre acestea, programul Constructii Civile,
Industriale si Agricole se desfasoara pe mai multe serii, la fiecare an de studiu. Evaluarea
calitatii activitatii didactice la aceste programe de studii, dat fiind numarul mare de

studenti si cadre didactice implicate, constituie o provocare pentru decanatul facultatii.

Urmarirea sintetica a modului de desfasurare a activitatii didactice la toate aceste
programe prin intermediul decanatului facultatii si a conducerilor departamentelor va

constitui insa o prioritate. Decanatul FCCIA va realiza evaluarea anuala a programelor de



studii prin proceduri simple si pragmatice, in cadrul Consiliului de Evaluare si Asigurare a

Calitatii din UTCB.

Decanatul FCCIA va continua sa se asigure de aplicarea stricta a prevederilor legale
si ale regulamentelor UTCB in procesul de educatie. Climatul bun in aceasta privinta care

s-a realizat la nivelul facultatii de-a lungul anilor trebuie conservat.

RELATIA CU STUDENTII

Reformarea feedback-ului studentilor reprezinta o prioritate pentru noi, iar cheia
pentru aceasta sta in imbunatatirea experientei academice a studentilor pe parcursul
studiilor. Modernizarea facilitatilor de studiu, inclusiv a bibliotecii facultatii, salilor de curs
si spatiilor comune este esentiala pentru a crea un mediu de invatare stimulativ si eficient.
Prin investitii in tehnologie si crearea unui mediu confortabil si prietenos, ne propunem sa

oferim studentilor conditii optime pentru a-si desfasura activitatile academice.

Colaborarea stransa cu Asociatia Studentilor la Constructii din Bucuresti (ASCB)
reprezintd un alt pilon esential in imbunatatirea experientei studentilor. incurajarea
implicarii in activitati extra-curriculare, sub umbrela ASCB, va oferi studentilor

oportunitati valoroase pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Evaluarea continua si imbunatatirea serviciilor facultatii ramane un aspect
important in asigurarea unui invatamant de calitate. Prin implementarea unui sistem
eficient de feedback de la studenti si utilizarea acestor informatii pentru a face ajustari si
imbunatatiri, ne angajam sa raspundem prompt si eficient nevoilor si asteptarilor

studentilor, consolidand astfel legatura noastra cu acestia.

CRESTEREA NUMARULUI DE ABSOLVENTI AI FCCIA

Pentru cresterea numarului de absolventi, trebuie facilitat in continuare accesul
absolventilor de liceu la studii universitare in cadrul FCCIA. Aceasta se va realiza prin
oferirea informatiilor relevante, utilizand promovarea ofertei educationale prin mijloace
specifice generatiei tinere si prin intarirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

In acord cu Legea invatidmantului superior nr. 199/2023, decanatul FCCIA va sprijini



accesul la programele de studii, pe baza de merit, cu asigurarea conditiilor de sprijin si de
nediscriminare, tinand seama de categoriile de studenti vulnerabili pentru un invatamant

incluziv.

Admiterea studentilor la studiile universitare de licenta va fi insotita de eforturi
constante pentru a reduce rata de abandon in primii ani de facultate. Decanatul FCCIA va
oferi suport academic si va dezvolta programe de mentorat pentru a ajuta studentii sa se

integreze mai bine.

Accesul la anumite informatii de pe pagina de internet a facultatii este uneori dificil.
Informatiile despre procesul de educatie sunt adesea prezentate intr-un mod prea tehnic
sau complex, ceea ce poate fi descurajant pentru studenti, in special pentru cei din anii mici
de studiu. Decanatul FCCIA va incerca sa dezvolte un nou mod de prezentare a acestora,

prin intermediul unor ghiduri concise si prietenoase cu utilizatorul.

RATA DE ANGAJARE A ABSOLVENTILOR FCCIA

Rata de angajare a studentilor, conform specializarilor urmate si competentelor
declarate, reprezinta un criteriu de referinta in cadrul strategic Educatie si formare
profesionala al Uniunii Europene. Pentru asigurarea viabilitatii specializarilor sale, FCCIA

va urmari cu consecventa cuantificarea si cresterea acestui indicator.

In viziunea acestui plan managerial, principalul mijloc pentru cresterea ratei de
angajare a absolventilor este cresterea calitatii procesului educational. Se are in vedere
implicarea mai profunda a absolventilor in viata universitara pentru a determina modul in
care cariera acestora se dezvolta dupa absolvire si pentru a stabili necesitatile de adaptare

a procesului educational din facultate la realitatile pietei muncii.



INVATAMANT PE TOT PARCURSUL VIETII, MICROCERTIFICARE

Documentele strategice ale Uniunii Europene referitoare la spatiul comun al
invatamantului superior, prevad ca adultii trebuie sa aiba acces la formare profesionala

continua pe tot parcursul vietii lor profesionale.

La nivel national se urmaresc indicatori privind asigurarea accesului specialistilor
la astfel de programe. Programele de invatamant post-universitar pot ajuta departamentele
sa completeze numarul de ore de activitate didactica, favorizeaza interactiunea cu factorii
de decizie din sectorul constructiilor, ajuta cadrele didactice sa ramana in contact strans cu

realitatile din acest sector si sporesc vizibilitatea facultatii.

FCCIA va sustine introducerea pregatirii profesionale continue pentru specialistii in
constructii, inclusiv prin sistemul de micro-certificare, dezvoltand o baza de programe de
studil post-universitare in domeniile in care aceasta facultate a dovedit excelenta
profesionala si in acord cu metodologiile specifice de la nivelul universitatii. Este previzibil
ca oferta educationala pentru adulti sa constituie o componenta importanta a activitatii

facultatii, inclusiv prin finantarea acestor programe, in functie de evolutia cadrului legal.

DEZVOLTAREA CERCETARII STIINTIFICE

Cercetarea stiintifica este parte a misiunii fundamentale a UTCB conform Planului
Strategic adoptat de Senatul universitatii. FCCIA poate contribui sustinut cu resurse umane
si echipamente in toate cele trei domenii majore de cercetare asumate prin planul
managerial al Rectorului UTCB: Orasul inteligent, Eficienta energetica si Rezilienta la

dezastre.

In viziunea acestui plan managerial, cercetarea stiintifici este un instrument
esential in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din FCCIA avand ca rezultat direct

cresterea competentelor si imbunatatirea calitatii procesului de invatamant.



Decanatul FCCIA va sustine modernizarea laboratoarelor existente si achizitionarea
de echipamente pentru a sprijini cercetarea avansata. De asemenea, ne propunem sa

dezvoltam noi parteneriate cu institutii de cercetare si companii din industrie.

ANGAJAMENTUL FATA DE PROIECTUL EU-CONEXUS

Decanatul FCCIA va intensifica colaborarea in cadrul EU-CONEXUS, concentrandu-
se pe domeniile relevante pentru facultate. Obiectivele ambitioase ale EU-CONEXUS, de la
dezvoltarea educatiei de calitate pana la consolidarea cercetarii si a impactului social, se
aliniaza cu viziunea si valorile FCCIA. Prin implicarea activa in aceasta alianta, FCCIA isi
propune sa contribuie la dezvoltarea si implementarea de programe de studiu inovatoare si
flexibile, adaptate nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii in domeniul constructiilor

civile, industriale si agricole.

De asemenea, ne angajam sa promovam mobilitatea internationala a studentilor si
personalului academic, sa colaboram in proiecte comune de cercetare si sa facilitam
schimbul de bune practici si experiente intre membrii aliantei. Prin aceste eforturi, FCCIA
va contribui la consolidarea EU-CONEXUS ca un hub de excelenta in domeniul dezvoltarii
sustenabile si inteligente a zonelor urbane de coasta, oferind solutii inovatoare si durabile

pentru provocarile societatii contemporane.

PARTENERIAT INSTITUTIONAL

FCCIA va continua si va imbunatatii relatiile de parteneriat cu celelalte facultati ale

UTCB pentru:

» proiectarea integrata a programelor de studii din domeniile de studiu pe care
le gestioneaza pentru asigurarea coerentei formarii profesionale indeosebi in

ceea ce priveste disciplinele fundamentale, de domeniu si complementare;



» elaborarea unui cadru de reglementare intern coerent si transversal, in
gestionarea proceselor de educatie si cercetare, cu reducerea ,regulilor”
specifice elaborate la nivel de facultate;

» partajarea resurselor umane si materiale disponibile in cadrul procesului
didactic si de cercetare;

* asigurarea unui climat integrator pentru intreaga comunitate universitara.

Imi doresc s ating obiectivele acestui plan managerial, si implementez idei si
proiecte in beneficiul facultatii noastre, alaturi de intreaga comunitate academica a FCCIA,
intr-un climat armonios, folosind experienta pe care am dobandit-o prin activitatea

desfasurata la decanat pe parcursul anilor.
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sl. dr. ing. Valentina Iuliang Manea



EXPERIENTA DE MANAGEMENT UNIVERSITAR

In anul 2008 am fost aleasd in functia de secretar stiintific al Facultatii de

Constructii Civile, Industriale si Agricole.

Din anul 2012 — prezent am ocupat functia de prodecan al Facultatii de Constructii

Civile, Industriale si Agricole din UTCB.
Am fost membru al Consiliului FCCIA in perioadele 2008 - 2012 si 2016 - prezent.

In toti acesti ani am avut atributii diverse in activitétile de administrare a procesului
didactic din facultate: intocmire dosare pentru evaluarile periodice ale programelor de
studii, participare in comisii de admitere la programele de studii de licenta si master,
organizare practica studenteasca, intocmire program orar, elaborare note de comanda,

echivalari credite transferabile, gestionare baza materiala.

Sunt constienta de responsabilitatile pe care le presupune aceasta functie si sunt

deschisa la discutii ulterioare pentru a impartasi in detaliu viziunea si planurile mele.

Voi incerca sa abordez aceste provocari cu aceeasi dedicare, integritate si pasiune pe

care le-am demonstrat de-a lungul intregii mele cariere.
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