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PROGRAM MANAGERIAL

Misiune

Misiunea Facultatii de Constructii Civile Industriale si Agricole, aliniata la cea a
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti , consta in pregatirea specialistilor in
domeniul constructiilor capabili sa contribuie la progresul tehnic, tehnologic si
socio-economic la nivel national si international, in concordanta cu dezideratele

dezvoltarii durabile.

Viziune

Viziunea propusa este aceea a unei Facultati de Constructii care sa ajunga o entitate
universitard ancoratad in spatiul national si international al educatiei, cercetarii,

inovarii si digitalizarii prin promovarea performantei si excelentei.

Asigurarea calitatii educatiei 1n invatdmantul universitar trebuie centratd
preponderent pe rezultate, respectiv pe absolventii care vor exprima cunostintele,

abilitatile si deprinderile acumulate in parcursul unui program de studiu al facultatii.

Decanatul se va sprijini direct stabilirea parteneriatului intre mediul universitar si cel
antreprenorial stabilind protocoale prin intermediul carora partenerii din domeniul
constructiilor sa se implice in desfasurarea unor ore aplicative, internship-uri pentru

studentii facultatii.



Valori si principii

Viziunea si misiunea se bazeaza pe volorile esentiale: transparenta decizionald,

profesionalism, responsabilitate individuald si colectiva, egalitate de sanse.

In concordanta cu principiile aplicate in universitate si cu specificul Facultatii de

Constructii Civile Industriale si Agricole, vor fi promovate si sustinute urmatoarele

principii:

1. Principiul comunicarii

2. Principiul cooperarii

3. Principiul managementului
integrat

4. Principiul transparentei
decizionale

5. Principiul excelentei
academice

- prin prezentari periodice ale rezultatelor
activititilor didactice s1  de  cercetare,
participarilor la conferinte sau stagii in
strainatate, colaborarilor cu mediul economic
(pentru stimularea cooperarii, formarii unor
echipe  multidisciplinare  si  consolidarea
comunitatii);

- prin imbunatatirea mecanismelor de colaborare
dintre colectivele departamentelor si dezvoltarea
spiritului de echipa la nivelul facultatii;

- prin crearea unor grupuri de lucru in care sa
participe  cadre  didactice  din  toate
departamentele, studenti de la toate specializarile
pentru realizarea unor obiective specifice;

- prin implicarea reprezentantilor tuturor
departamentelor 1n luarea deciziilor i
comunicarea acestora Intregii comunititi a
facultatii;

- prin activitatile didactice si de cercetare ale
Facultatii de Constructii Civile Industriale si
Agricole trebuie sa se identifice cu o structura
organizationald bazatd pe performantda si
exigentd, care sa fie atractiva pentru studenti si
cadre didactice cu rezultate deosebite.



Obiective

Obiectivul general propus prin acest program managerial pentru perioada 2024-
2029 consta in consolidarea pozitiei de centru de excelenta in educatie si cercetare a
Facultatii de Constructii Civile Industriale si Agricole cu impact recunoscut in

mediul economic si social.
Obiectivele prioritare ale programului managerial:

Activitate didactica

e Analiza si actualizarea competentelor profesionale si transversale necesare pe
piata muncii

e Continuarea procesului de informatizare a activitatii profesional - didactice,
Tncurajarea cursurilor electronice, a studiilor de caz si testelor;

e Informarea si stimularea studentilor pentru obtinerea burselor Erasmus+ (in
special pentru studentii masteranzi si doctoranzi)

e Intensificarea relatiilor cu facultdtile din CE cu care sunt incheiate acorduri
Erasmus, 1n vederea cresterii numarului de studenti care vin sa studieze in
Facultatea de Constructii Civile Industriale si Agricole

e Stimularea absolventilor cu rezultate deosebite catre continuarea studiilor de
masterat si doctorat

e Armonizarea programelor de pregatire pentru ciclurile de licenta, masterat si
doctorat, in vederea atingerii unor performante Tnalte;

o Perfectionarea confinutului si formei de pregatire a studentilor pentru o

pozitionare strategica intr-un mediu concurential deschis;



e Modernizarea continud a planurilor de invatamant, a continutului fiselor de
disciplind, in pas cu noile tehnologii in domeniu;

e Atragerea tuturor cadrelor didactice in analiza si Tmbunatatirea fiselor de
disciplind prin conlucrarea cu studentii, absolventii si specialistii din firme;

e Dezvoltarea de parteneriate cu facultdti din straindtate, schimburi de

experienta si armonizare a planurilor de invatamant

Activitatea de cercetare dezvoltare

e (cu echipe in care sa fie inclusi si studenti, in special studenti masteranzi si
doctoranzi)

e Atragerea de fonduri pentru cercetare aplicativa Consolidarea legaturilor intre
activitatile didactice si cercetare, in special la nivelul ciclurilor de masterat si
doctorat

e Realizarea unui program de evenimente/intalniri cu reprezentanti ai
companiilor si autoritatilor din sectorul constructiilor, prin care sa se identifice
proiecte de cercetare aplicativa finantate de acestea, la care facultatea poate
contribuiprin parteneriate cu agenti economici in vederea consolidarii unor
laboratoare prin care sa se poatd realiza servicii de cercetare pe anumite
tematici in sectorul constructiilor

e Intensificarea relatiilor cu facultati cu profil similar din strdinatate, in vederea
cresterii oportunitdtilor de participare in consortii la proiecte internationale si
realizarea unor teme de doctorat in cotutela

e Realizarea periodica a unei manifestari la nivelul facultatii cu scopul
prezentdrii rezultatelor cercetarii cadrelor didactice/colectivelor din facultate

si bune practici de publicare a cercetarilor in publicatii cu impact semnificativ



Relatiile cu studentii

e Implicarea studentilor in stabilirea unui set de madsuri pentru cresterea
performantelor scolare

¢ Intensificarea si extinderea colaborarilor cu operatori economici in vederea:
- Dezvoltarii stagiilor de practica
- Stabilirii unui program de Intalniri periodice intre studenti si reprezentati ai
companiilor pentru identificarea de internship-uri, oportunitati de angajare
dupa absolvire, oportunitati de burse private etc.
- Organizarii unor vizite/excursii de studiu
- Organizdrii si finantarii unor concursuri pe anumite teme/probleme
profesionale care sd stimuleze dorinta de studiu si cercetare a studentilor

e Asigurarea dialogului permanent cu studentii si organizatiile acestora la

nivelul facultatii

Resurse umane

e TIntinerirea corpului profesoral prin atragerea in invitamant a celor mai buni
absolventi si cointeresarea acestora pentru a se dedica mai mult activitatilor
didactice;

e Sprijinirea permanentd a cadrelor didactice tinere pentru dezvoltarea carierei
prin integrarea acestora in proiecte de cercetare cu echipe multidisciplinare

e Asigurarea unui mediu de lucru adecvat personalului didactic si infrastructurii

necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor didactice si de cercetare



e Sprijinirea cadrelor didactice in obtinerea de burse si granturi pentru
mobilitati Tn universitati de prestigiu din strainatate

e Sustinerea permanentd a cadrelor didactice pentru realizarea indicatorilor
necesari promovdrii, obtinerii abilitdrii pentru calitatea de conducator de

doctorat

Administrarea facultatii

e Optimizarea utilizarii spatiilor alocate facultatii

e Stabilirea unui set de actiuni pentru atragerea de fonduri extrabugetare
pentru dezvoltarea laboratoarelor facultatii

e Asigurarea cooperarii intre toate departamentele pentru accesul cadrelor
didactice la baza materiala a facultatii si valorificarea cu rezultate bune a
bazei materiale existente.

e Finalizarea consolidarii, reabilitarii $i modernizarii spatiilor existente

e Realizarea unui spatiu de socializare pentru studenti si personalul din

facultate

Promovare

e Crearea unui program consistent de vizite in licee, Tn echipe mixte de cadre
didactice si studenti care sa aibd conexiuni in liceele respective (fosti
absolventi, exemple pentru absolventii de liceu)

e C(Cresterea numarului de candidati si a nivelului de pregdtire a acestora la

admiterea pentru studiile de licentd, prin promovarea imaginii facultatii .



e Cresterea vizibilitatii Facultatii de Constructii Civile, Industriale si Agricole,
prin organizarea de manifestari stiintifice cu participare locala, nationala si
internationala (mese rotunde, workshop-uri, conferinte, congrese).

e Se va sprijini logistic largirea si adaptarea ofertei de pregatire continua, prin

cursuri postuniversitare de calitate s1 adecvate cerintelor actuale din piata;

Actiunile propuse prin prezentul plan managerial vor fi duse cu succes la indeplinire

Intr-un climat de munca flexibil, motivant si armonios.
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